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Rollbeskrivning Adventskalenderansvarig

Ansvarsomraden

e Adventskalenderansvarig leder adventskalenderarbetet fran styrelsebeslut om att en
Adventskalender ska ges ut, till dess alla vinster distribuerats och sponsorer och
samarbetspartners tackats.

e Det dr inte “kalendergeneralens” uppgift att ensam utfora alla arbetsuppgifter, utan att
projektleda arbetet under aret och sikerstilla att alla arbetsuppgifter utfors.

Kompetenser

¢ God samarbetsforméaga
¢ God administrativ forméga

e Kontakter i resebranschen

Ovrigt

Alla styrelseledamaéter har ett ansvarsomrdde som beskrivs i en rollbeskrivning.
Ledamoterna forvdntas arbeta aktivt 1 styrelsen for att uppnd stiftelsens
gemensamma mal. Samtliga ledaméter uppmuntras att ta huvudansvar for ett av
de vdlgorenhetsprojekt stiftelsen stoder, men det dr inte obligatoriskt. Ingen
ekonomisk ersdttning utgar for uppdraget.
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Arbetsuppgifter

Planeringen paborjas fore New Hopes arsmote, dock senast i februari. Hela styrelsen ska
vara involverad.

Pa styrelsemotet i februari presenterar Kalenderansvarig en tidsatt projektplan for
Adventskalendern. Planen ska innehélla;

Beslutsunderlag till styrelsemotet om att en Adventskalender ska ges ut, forslag pa

upplaga och pris samt forslag pa lotteriforestandare.

Ett dokument med existerande och potentiella nya givare av priser till kalendern. Forslag

pa kontaktperson frdn New Hope for varje foretag.

Tidplan med tydliga milstolpar;

vinster insamlade, vinstlista beslutad, ans6kan om tillstand inskickat till

Spelinspektionen, kalender till tryckeriet, dragning av vinstnummer, forsta och sista

forsaljningsdag, marknadsforing och kommunikation, osv.

Exempel pa arbetsuppgifter som ska fordelas:

Insamling av vinster

Insamling av vinstbevis (fysiska/
digitala)

Vinstplan i enighet med regelverk
Layout Kalender

Sakerhetstryck Kalender
Vinstnummerdragning i enighet med
regelverk

Ovrigt

Marknadsforing — partners och egen
Forsiljning i olika kanaler

Webbshop och betalningar

Utskick bestillda kalendrar
Kommunikation vinstnummer SOME
Distribution vinster till vinnare
Kommunikation givarforetag — tack
och nista ars kalender

Alla styrelseledamaéter har ett ansvarsomrdde som beskrivs i en rollbeskrivning.
Ledamoterna forvdntas arbeta aktivt 1 styrelsen for att uppnd stiftelsens
gemensamma mdl. Samtliga ledaméter uppmuntras att ta huvudansvar for ett av
de vdlgorenhetsprojekt stiftelsen stoder, men det dr inte obligatoriskt. Ingen
ekonomisk ersdttning utgar for uppdraget.
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