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Valberedning

New Hopes valberedning ska besta av tva eller tre personer med stark koppling till reseindustrin.
Valberedningen bor vara vl insatt i New Hopes arbete och i vad som ingér i styrelseuppdraget.
En av representanterna i valberedningen ska ha rollen som sammankallande och ska leda

valberedningens arbete. Valberedningen viljs pa arsmotet for de kommande tolv ménaderna.

Valberedningen utfor det forarbete som kravs for att kunna foresla en vil sammansatt styrelse.
Da styrelsemedlemmar viljs arsvis sker vanligen de storsta forandringarna i styrelsen i samband
med arsmotet forsta kvartalet varje ar. Valberedningens forsta steg ar att undersoka vilka i den
nuvarande styrelsen som vill stéalla upp for omval och vilka nya ledamoéter eller kompetenser som
behovs. Valberedningen har i uppdrag att ge forslag pa lampliga kandidater for de olika poster

som ska tillsattas i styrelsen.

Stiftelsens ordforande ar kontaktperson gentemot valberedningen. Styrelsen haller l6pande
kontakt med valberedningen under aret och bjuder in valberedningen till méte med styrelsen
minst tvad ganger per ar. Det ir styrelsens ansvar att gora tydligt for valberedningen vilken
kompetens som efterfragas och att hélla valberedningen informerad om framtida férandringar i

styrelsens sammanséttning.

Styrelsens uppdrag till valberedningen och valberedningens forslag ska vara skriftliga. Forslag pa
kandidater fran valberedningen ska innehalla en kort presentation av den foreslagna kandidaten
och en motivering till varfor kandidaten ar lamplig for rollen. Infor arsmotet bor forslagen vara

styrelsen tillhanda fyra veckor fore motet.

Ingen ekonomisk ersattning utgar for uppdraget.
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