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Valberedning 

New Hopes valberedning ska bestå av två eller tre personer med stark koppling till reseindustrin. 

Valberedningen bör vara väl insatt i New Hopes arbete och i vad som ingår i styrelseuppdraget. 

En av representanterna i valberedningen ska ha rollen som sammankallande och ska leda 

valberedningens arbete. Valberedningen väljs på årsmötet för de kommande tolv månaderna. 

Valberedningen utför det förarbete som krävs för att kunna föreslå en väl sammansatt styrelse. 

Då styrelsemedlemmar väljs årsvis sker vanligen de största förändringarna i styrelsen i samband 

med årsmötet första kvartalet varje år. Valberedningens första steg är att undersöka vilka i den 

nuvarande styrelsen som vill ställa upp för omval och vilka nya ledamöter eller kompetenser som 

behövs. Valberedningen har i uppdrag att ge förslag på lämpliga kandidater för de olika poster 

som ska tillsättas i styrelsen. 

Stiftelsens ordförande är kontaktperson gentemot valberedningen. Styrelsen håller löpande 

kontakt med valberedningen under året och bjuder in valberedningen till möte med styrelsen 

minst två gånger per år. Det är styrelsens ansvar att göra tydligt för valberedningen vilken 

kompetens som efterfrågas och att hålla valberedningen informerad om framtida förändringar i 

styrelsens sammansättning. 

Styrelsens uppdrag till valberedningen och valberedningens förslag ska vara skriftliga. Förslag på 

kandidater från valberedningen ska innehålla en kort presentation av den föreslagna kandidaten 

och en motivering till varför kandidaten är lämplig för rollen. Inför årsmötet bör förslagen vara 

styrelsen tillhanda fyra veckor före mötet. 

Ingen ekonomisk ersättning utgår för uppdraget. 
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