
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Övrigt 

Alla styrelseledamöter har ett ansvarsområde som beskrivs i en rollbeskrivning. Ledamöterna 
förväntas arbeta aktivt i styrelsen för att uppnå stiftelsens gemensamma mål. Samtliga 
ledamöter uppmuntras att ta huvudansvar för ett av de välgörenhetsprojekt stiftelsen stöder, 
men det är inte obligatoriskt. Ingen ekonomisk ersättning utgår för uppdraget. 
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ARBETSBESKRIVNING DATUM  
2025-09-25

Organisationsnummer 
 802014–8550

 

Rollbeskrivning IT-ansvarig 

Ansvarsområden 

• IT-ansvarig jobbar proaktivt för att säkerställa att New Hope har tillgång till säkra, 
effektiva verktyg för att kunna sköta stiftelsens arbete och förslår förändringar och 
förbättringsåtgärder. 

• IT-ansvarig underhåller New Hopes hemsida i enighet med styrelsemedlemmarnas 
önskemål. 

• IT-ansvarig sköter stiftelsens mailtjänster och administrationstjänster (Office 365, 
Sharepoint, nyhetsbrevsverktyg, etc.). 

 
• IT-ansvarig säkerställer tillgång till de betallösningar stiftelsen behöver på hemsidan. 

Kompetenser 

• WordPress eller annat verktyg för hemsideproduktion 

• Generell förståelse för IT-frågor 
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